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GFK Ramund är en ideell förening som funnits sedan 1935.

Som medlem i föreningen har du både rättigheter och skyldigheter.

Rättigheter är bl a:
att delta i årsmötet och därmed påverka föreningens verksamhet
att delta i föreningens övriga aktiviteter

Skyldigheter är bl a
att betala medlemsavgift

Rättigheter och skyldigheter går hand i hand och som medlem förbinder du dig att följa de stadgar och policys som gäller i föreningen.
Om du vill vara med och bestämma vem som ska sitta i föreningens styrelse måste du gå och rösta på årsmötet. Årsmötet är föreningens högsta beslutande organ. På årsmötet är alla medlemmar välkomna att delta och uttrycka sin mening. En av årsmötets viktigaste uppgifter är att välja föreningens styrelse. Styrelsen ska därefter leda föreningens verksamhet och verkställa de beslut som medlemmarna fattat på årsmötet. Årsmötet beslutar om en arbetsplan och en ekonomisk plan och inom dessa ramar får styrelsen sedan fatta egna beslut.
Det är ledare och styrelse som planerar och genomför föreningens aktiviteter. I föreningen är det viktigt att alla arbetar mot samma övergripande mål bl a genom att ha möten med jämna mellanrum för att diskutera och planera verksamheten, ventilera problem osv.

Du har valt att bli ledare i GFK Ramund. Du som ledare är oerhört viktig för föreningen. Som ledare är du ett föredöme och föreningens ansikte utåt. En ledare blir du inte – det är du, var du än är!

Som ledare i föreningen ansvarar du för

att verksamheten i din grupp fungerar.

att dina ord stämmer överens med dina handlingar.

att du kommer väl förberedd till ditt pass så att träningen blir meningsfull, anpassad och givande.

att du är först respektive sist i hallen.

att använd utrustning återställs på avsedd plats.
att ersättare finns om du får förhinder. I princip ska ett pass aldrig ställas in. Skulle det, av någon speciell anledning ändå bli så, ansvarar du som ledare för att informera alla deltagare i rimlig tid samt att informera styrelsen.

att tänka på hur du agerar och vad du säger i föreningssammanhang, vilket betyder att du företräder vår förening positivt både utåt och inåt.

att vara lyhörd och uppmärksam på reaktioner och beteende hos de deltagande för att undvika en negativ utveckling.

att allt inköp av material görs i samråd med styrelsen.

att du själv söker efter kurser, inspirationsdagar och liknande men att du inte anmäler dig förrän du fått godkänt från styrelsen.


Vilket ledarskap du som ledare har och hur du agerar i olika situationer bottnar alltid i vilka värderingar du har.
Som ledare för en grupp är det viktigt att du skapar en positiv sammanhållning. 

Alla ledare i föreningen ska ha ett gott samarbete.

Det ska alltid finnas minst en ledare över 18 år på passet.

För att få vara hjälpledare i GFK Ramund måste du vara minst 15 år. Hjälpledare assisterar ledaren och har en aktiv läroperiod på ca 1 år. En hjälpledare får inte ensam ansvara för ett pass.


Alla ledare inom GFK Ramund skall föregå med gott exempel vad gäller alkohol, tobak, narkotika och dopingpreparat. Följande regler gäller:

Ledare får ej förtära eller vara påverkad av alkohol i samband med föreningens verksamheter.

Ledare får ej heller förtära, vara påverkad eller inhandla alkohol klädd i eller bärande på något som förknippas med föreningen.

Vi tar helt avstånd från användning av narkotika och dopingpreparat. Om vi skulle upptäcka illegal
narkotika/bruk av dopningspreparat hos någon av våra medlemmar avstängs denne från all verksamhet i föreningen enligt styrelsens beslut. Vi kommer även att göra en polisanmälan.

Ledare får ej röka eller nyttja tobaksvaror i samband med föreningens verksamheter.

Terminsavslutning

Om någon grupp vill förkorta eller förlänga en termin så görs det i samråd med styrelsen.
I barngrupperna bjuder föreningen på festis, liten bulle (typ kanelklipp) och pepparkaka vid julavslutningen, resp kex vid våravslutningen. Ledarna ser själva till att samordna inköp av detta men kontakta styrelsen innan för inköpsrekvisition. Tänk på att kolla upp eventuella allergier så att inget barn blir utan fika. 
Föreningen delar även ut flitmärken alternativt gymnastikförbundets lejonmärken till barnen. Styrelsen hjälper till med beställning av dessa men hör av er i god tid!
GDPR
GFK Ramund följer den förordning om personuppgiftslagring (GDPR) som tillämpades 2018-05-25.
Barnkonventionen
Fr o m 2020-01-01 blev Barnkonventionen (FNs konvention om barns rättigheter) lag i Sverige. Den innehåller 54 artiklar som alla är lika viktiga, men det finns fem grundläggande principer som alltid ska beaktas när det handlar om frågor som rör barn:

Artikel 2:
Alla barn har samma rättigheter och lika värde. Ingen får diskrimineras.

Artikel 3:
Barnets bästa ska komma i främsta rummet vid alla beslut som rör barn.

Artikel 6:
Varje barn har rätt att överleva och utvecklas.

Artikel 12:
Varje barn har rätt att uttrycka sin mening och höras i alla frågor som rör hen. Barnets åsikt ska beaktas i förhållande till barnets ålder och mognad.

Artikel 31:
Barnet har rätt till lek, vila och fritid.
GFK Ramund strävar alltid för att efterleva dess principer så det är viktigt att du som ledare känner till dessa och arbetar utifrån dem.
Begränsat registerutdrag
GFK Ramund följer Riksidrottsförbundets beslut (fr o m 2020-01-01) om att samtliga föreningar som ingår i förbundet ska begära in så kallat begränsat registerutdrag från alla ledare (över 15 år) som ska ha återkommande kontakt med barn. Med barn menas alla personer under 18 år. Detta görs en gång per år.
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